
 

 

Actas de la Reunión por Teleconferencia del Comité Asesor del 
IHSS/PA  

19 de enero de 2022 
3:00 p.m. 

Número de llamada: 805-947-0499 
Contraseña: 277 732 748# 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Punto 
# 

Asunto Discusión 

1.  Llamada al orden • La reunión ordinaria del Comité Asesor del IHSS Autoridad Pública fue 
llamada al orden a las 3:04 PM. 

2.  Comentarios del 
Público 

• No se hicieron comentarios públicos. 

3.  Lectura y Aprobación 
de Actas de la 
Reunión Anterior 

• Enrique Guevara leyó las actas de la Reunión del Comité Asesor del 
17 de noviembre de 2021. 

• La miembro del comité Patricia Gamboa Puentes hizo la petición de 
aprobar las actas de las reuniones anteriores. El miembro del comité 
Jacob Lesner Buxton secundó la petición. 

4.  Asuntos del Comité 
Asesor 

• No hubo asuntos a tratar por parte del Comité Asesor. 

5.  Actualización sobre 
Sindicatos 

• La miembro del comité Aracely Preciado proporcionó la actualización 
del sindicato. 

• SEIU2015 se ha estado reuniendo con la Autoridad Pública para 
coordinar los Equipos de Protección Individual. 

• Los miembros han tomado medidas para la iniciativa Build Back Better. 

• SEIU2015 se ha estado comunicando con los Proveedores de Atención 
de IHSS para informarles sobre el aumento salarial. A partir del 
1/1/2022, la tarifa de pago del proveedor será de $16.35 por hora.  

• Se aclaró que las reuniones sindicales se realizarán vía zoom. Las 
invitaciones se envían a los miembros por mensaje de texto.  

• Aracely se pondrá en contacto con los miembros para dar seguimiento 
a las invitaciones. 

6.  Actualización sobre la 
Autoridad Pública 

• A partir del 5 de enero de 2022, las oficinas del Condado de Ventura 
han estado cerradas al público debido al aumento del virus y para 
minimizar la propagación. 
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• El cierre es por un mínimo de tres semanas. El cierre puede 
extenderse más allá de tres semanas según lo determine el Condado y 
Salud Pública.  

• La Autoridad Pública continúa dando apoyo a los proveedores por 
teléfono, por correo electrónico y por fax durante el cierre.  

• Las citas para el Equipo de Protección Personal se están haciendo en 
las oficinas de Simi y de Ventura. El personal de la Autoridad Pública 
lleva a cabo las citas afuera. 

• Se informó a los proveedores del cierre de la oficina a través del 
boletín mensual enviado por correo electrónico a los proveedores. 

• Las dos capacitaciones presenciales que fueron planificadas por la 
Autoridad Pública para proveedores se han pospuesto debido a la 
situación actual con la variante. Estas se reanudarán una vez que sea 
posible reunirse en grupos pequeños. 

• El miembro del comité Ramón Ortiz describió una cita que tenía para 
una reevaluación del IHSS con una Enfermera de Salud Pública. Hay 
pasos en el proceso que le causaban preocupaciones. La miembro del 
Comité Leticia Ortega hará un seguimiento con el Gerente del 
Programa de IHSS para darle seguimiento individual. 

• Hacia finales de diciembre hubo una orden de Salud Pública que 
actualizó los requisitos de vacunación para los proveedores. Ahora se 
requiere la vacuna de refuerzo COVID. 

• Los proveedores tienen hasta el 2/1/2022 como fecha para recibir la 
vacuna de refuerzo de covid. Los proveedores que son elegibles para 
recibir el refuerzo y no lo han recibido deberán hacerse la prueba 
semanalmente.  

• El Estado envía avisos a los proveedores y a los consumidores con 
respecto al nuevo requisito. Los proveedores también fueron 
informados a través del boletín mensual de proveedores. 

• Bajo el Plan de Rescate de Estados Unidos, el Estado está 
desarrollando la capacitación de Career Pathways para proveedores. 
Actualmente están recopilando información de los condados y del 
público. 

• El Estado está llevando a cabo sesiones de información pública. 
Enrique enviará por correo electrónico información sobre la futura 
sesión una vez que la miembro del Comité Leticia reciba información. 

• Las capacitaciones desarrolladas para Career Pathways están 
planificadas para fines de 2022. Habrá estipendios para que los 
proveedores completen estas capacitaciones, así como capacitaciones 
especializadas para desarrollar habilidades y destrezas. 

• El estado también está utilizando fondos del Plan de Rescate de 
Estados Unidos para emitir un pago único de $500 a los proveedore 

• Los pagos se harán en enero de 2022. Los proveedores que trabajaron 
durante un mínimo de dos meses entre marzo de 2020 y marzo de 
2021 para un consumidor serán elegibles. 



 

 

7.  Próxima Reunión y 
Asuntos para la 
Agenda 

• Los puntos de la agenda pueden enviarse por correo electrónico a 
Enrique Guevara. 

• La próxima reunión será el 16 de febrero de 2022. 

8.  Levantamiento de 
Sesión 

• Se levantó la sesión a las 3:41 p.m. 

La próxima reunión, el 16 de febrero de 2021, será mediante teleconferencia 

Actas presentadas por: Enrique Guevara 

 


